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) RESOLUCION NUMERO 009 DEL 01 DE ENERO 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INDUCCION Y
CAPACITACION PIC 2026 DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO
DE BELALCAZAR CALDAS.

EL GERENTE DE LA EMPRES
del Municipio de Belalcazar Cald
estatutarias, en especial las confe
Ley 1474/2011, y demas disposicior
Directiva 001 de 1998 ‘

STADO HOSPITAL SAN JOSE
de sus atribuciones legales y '

cuerdo Municipal N.° 031 de 1998,

antes vigentes y Acuerdo de Junta

sempefio de sus

£ tdue regulan el empleo publico,
{s%‘wdictan otras disposiciones, en su
e la funcidn publica la capacitacién para
), fija en su articulo 36 los objetivos de la

articulo 2 literal d designa como pri
aumentar los niveles de eficacia. Asi
capacitacion: '

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales,
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacién
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para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo
en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.

3. Los programas de capacitacién y formacién de las entidades publicas territoriales
podran ser disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la
solicitud que formule la respectiva institucion. Si no existiera la posibilidad de que las
entidades o la ESAP puedan impartir Ia capacitaciéon podran realizarla entidades
externas debidamente acreditadas por esta.

4. Que el decreto 1227 de 2005 éh s:u TITULO V CAPITULO | se refiere al Sistema
Nacional de Capacitacion asi:

Articulo 65. Los planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a"y
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajoy
de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias #
laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyardn en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Articulo 66. Los programas de capacitacién deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desemperfio de los empleados pblicos en
niveles de excelencia.

Articulo 67. EI Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, con el apoyo de la
Escuela Superior de Administracion Pablica, adelantara la evaluacion anual del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién, con el fin de revisar el cumplimiento por parte de
las entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecers
los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacién que estas

formulen.

5. Que la Gerencia en coordinacién con los jefes de area identificé las necesidades de
capacitacion para los empleados de la E.S.E Hospital San José de Belalcazar.
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Por todo lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adobptese el

integral de la presente resolucion) p
identificadas y el presupuesto asign
MILLONES DE PESOS M/CTE (5.0
Presupuesto de Gastos de la vigenc
de las necesidades del personal y la empl

| de Capacitacion (el cual hace parte
2026 de acuerdo a las necesidades
Jue asciende a la suma de CINCO
Servicios de Apoyo Educativo del
s adiciones que surjan dependiendo

ARTICULO SEGUNDO El Plan lnstntuc;onal de Capacitacion sera ejecutado a partir de la

fecha de exped|0|on de la presente resoluc:on y hasta el 31 de d|0|embre de Iémvngenma

rtir de la fecha de 9@1 expedmon y

su Ejecucion al Flujo de Café& de la Entidad

Hospitalaria.

Dado en Belalcazar Caldas, a los (1) d

PROYECTO: ADOLFO LEON OSORIO CARDONA
REVISO: MAURICIO SANCHEZ MAZO
APROBO: JORGE ESTEBAN CHICA MURIEL
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