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INTRODUCCION

Para la construccion del Plan Anual de bienestar social, estimulos e incentivos se
hace una busqueda sistematica d e estrategtas que permitan generar un impacto
positivo en Ias condlmones de Ia wda iaboral de todos los colaboradores de la

incrementar el bienestar, la
es publicos y que contribuya al

Bienestar

O 20°

favorezcan el desarr
y el de su familia; asi mis
eficacia, eficiencia, efectivida
entidad en la cual labora ...” (Negr

Asi mismo, el articulo 23 del Decreto Ley 15 7 de 1998 establece:

. ARTICULO 23°.- Area de Protecc Servicios Sociales. En esta 4rea se
deben estructurar programas mediante ales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendiz. je. dei ‘empleado y su familia, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

La E.S.E. Hospital San José de Belalcazar Caldas busca generar un cambio en el
fortalecimiento institucional y de modernizaciéon en la Administracion Publica, la
institucién como ente descentralizado estd encaminada en ofrecer a sus
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funcionarios un Programa de Bienestar Social que influya en el desarrollo
armonico e integral de sus funcionarios.

El Programa de Bienestar Social de la E.S.E. Hospital San José de Belalcazar
Caldas esta enmarcado en la Ley
1567 de 1998 y Decreto 1227 de :
vida del funcionario y de su famil

l se pretende “Mejorar el nivel de
levar los niveles de satisfaccion,

entidad para la cual labora.”

Al elevar el nive
necesidades indivi

los ciudadanos que-
José de Belalcaza

er una buena y estrecha relacion con
evar los niveles de eficacia, eficiencia,
su labor diaria. Por lo tanto, toda
‘estar encaminada a dar respuesta

sus dimensiones, toda persona deb
su entorno familiar, social y laboral par
efectividad, compromiso y pertener
politica de bienestar social en una

a las necesidades de la institucion como apoyo al cumplimiento de la Misién y la
Visién de la Entidad, pero también dar respuesta al servidor publico dentro del
contexto laboral, familiar y social, propiciando un buen ambiente de trabajo y
motivacién para que asuma los retos de cambio organizacional, laboral, politico y
cultural haciendo participe al funcionario en la implementacién de los planes y
programas de la organizacion.
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Se busca abarcar de manera eficiente y eficaz la satisfaccion de las necesidades
de la persona con sus exigencias, en interaccién permanente con su entorno
laboral, familiar y social, contribuyendo al logro de su crecimiento en todas las
areas, haciéndolos participes junto a sus familias de una cultura verdadera,
integral, de compromiso y sentido de pertenencia con la institucién.

La E.S.E Hospital San José de Belalcazai
de la Entidad, como eje central de
por ello se ha propuesto ofrecer la

Idas, considera al Talento Humano
a Misién y Visién de la misma, y
iciones laborales, el desarrollo de

el empleado el servicio de la

El Plan Institucional de Bienestar s mulos e incentivos esta dirigido a
todos los funcionarios vinculados a la planta de cargos de la E.S.E Hospital San
José de Belalcazar Caldas afiliados participes pertenecientes a las agremiaciones
que apoyan procesos en la institucién y contratistas.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias de bienestar que incluyan acciones de participacion,
aprendizaje, esparcimiento e integracién, permitiendo el mejoramiento de las
condiciones psicosociales y la atencién a las necesidades de todos los

funcionarios vinculados a la plang; a la E.S.E Hospital San José de
tas que apoyan procesos en la

Belalcazar Caldas, afiliados participe ’
institucion, buscando el impacto pi del desemperio laboral, la satisfaccion del

personal y la prestacion de servicios con enfoque de humanizacion.

la promociénsy la
de vida, en los_aspectos
cionarios. e

- - . &
Promover el des o integral del talento humano vy el afiangzay;ﬁfﬁento de una ética
e identidad en la pre de los servicios en salud Imgﬁfgér el cédigo de buen
gobierno y de integridad comao.eje articulador en el o de los valores

adoptados por la Entidad, gener promiso institucional, sentido de

pertenencia y transparencia.

Para el disefio del Programa de Bienestar Social de la E.S.E. Hospital San José
de Belalcazar Caldas del afio 2026, se hizo necesario la identificacion de las
actividades de mayor interés para los funcionarios de la E.S.E. discutidas entre los
miembros del comité de bienestar y de esta forma se programaron las actividades
a desarrollar en el afio 2026 y con una programacion previa aprobada por junta
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directiva en el rubro del presupuesto asignado que asciende a la suma de QUINCE
‘MILLONES DE PESOS ($15.000.000) en el rubro 2.4.5.02.09.96620 Servicios de Apoyo
Relacionados con el Deporte y la Recreacién, del Presupuesto de Gastos de la vigencia

2026 y que tiene como base normativa interna Ia resolucién 011 de 2026 que claramente
establece en su articulo sexto: ”

“ ARTICULO SEXTO: los incentivqi‘s"‘«fzpa-ra\slgé’ E%npleados seran los pactados en los
acuerdos laborales y las respectivas prorrogas pactadas con el sindicato SINDESS
seccional caldas los cuales se encuentran e radicados y depositados en el

ministerio de trabaj6 d erritorial de F

y adecuado uso de los recursos
dos pactados con el sindicato de

reunen conceptos de integralidad, pa
publicos para dar cumplimiento a lo:

trabajadores SINDESS CALDAS.

Para el logro y éxito de la politica de bienestar social, que conlleve a resultados y
niveles de satisfaccién y desempefio cada vez mas altos, que se vean reflejados
en la calidad de la prestacion de nuestros servicios tanto al interior de la Entidad
como hacia la comunidad, se trabajaran Tres (3) areas, las cuales enmarcaran las
actividades programadas para los funcionarios y su nucleo familiar
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AREA RECREATIVA Y DEPORTIVA.

La recreacién es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del
funcionario, generando un espacio de comunicacion, interaccién y trabajo en
equipo que posibiliten el afianzamiento de valores institucionales y personales.

cer el estado fisico y mental de
amientos de integracion, respeto,
tisfaccion en el entorno laboral y

De igual manera, esta actividad ayu
cada uno de los funcionarios, ge
tolerancia hacia los demas y sent
familiar

intercambiar cultura, establecer nie
integracion, confianza y afianzamien
diferentes espacios.

En la E.S.E Hospital San José cL
conmemoracion de fechas especialé%
servidores publicos y de sus familias.

UBICACION

La localizacion fisica donde se desarrollard la mayor parte del Programa de
Bienestar Social serd en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San José de
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Belalcazar Caldas y los lugares donde dec1da el comité de bienestar social del
empleado.

PLAN DE BIENESTAR

ACTIVIDADES

Las actividades de bienestar s ;,;g

las por el comité en la primera

incentivos pactados en los acuerdos
50% del presupue I ‘

de otorgar reconocimiento a
o Iaboral propiciando asi una

servicios que brinda la E.S.E Hospital San vv@'s)e: de Belalcazar Caldas; dentro de

los Incentivos tenemos algunos de tipo de tipo Pecuniario y no pecuniario entre
alguno de ellos:

Reconocimiento a la Antigiiedad Laboral:
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Quien cumpla en Ia entidad de 1 a 5 afios de servicio tendra derecho a disfrutar de
un (1) dia laboral libre remunerados

Quien cumpla en la entidad de 6 a 10 afios de servicio tendra derecho a disfrutar
de dos (2) dias laboral libres remunerados

Quien cumpla en la entidad de 10 ervicio en adelante tendra derecho a

disfrutar de tres (3) dias laboral lib

Entre los pecuniarios esta los de uentos en servicios que ofrece la E.S.E
(odontologla Iaboratorlos rayosx consulta médit ca p3|colog|a ambulanua entre
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