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INTRODUCCION

El plan de previsién del recurso humano para la E.S.E. Hospital San José de
Belalcazar Caldas es un documento que permite evidenciar el analisis de
necesidades de personal de cada una de las areas de la institucién frente a la planta
actual provista tanto global como de los empleos de libre nombramiento y remocion.

El proposito de realizar el plan tiene como alcance determinar el calculo de los
empleados necesarios para adelantar las necesidades presentes y futuras de cada
dependencia; identificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo y por ultimo efectuar la estimacion de los costos de personal
derivados de la identificacion anteriormente expuesta con el fin de asegurar el
financiamiento y la disponibilidad.

Teniendo en cuenta que el Plan de Previsién de Recursos Humanos es uno de los
componentes de la planeacién de los recursos humanos en cual es liderado y
consolidados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, es
importante mencionar que para la elaboracion del mismo, se realiz6 el analisis de la
planta actual de personal de la E.S.E junto con el diagnostico de necesidades del
personal, haciendo énfasis para el cubrimiento, principalmente con medidas internas
tales como capacitacién, movimiento de personal (reubicacion de personal,
reubicacion de los ocargos, situaciones administrativas, transferencia del
conocimiento, entre otros).

Lo anterior teniendo en cuenta que las medidas estaran supeditadas a las directrices
que imparta la entidad territorial o el gobierno nacional con referencia a la austeridad
en el gasto publico.

DESARROLLO

A continuacién, se describen cada uno de los factores que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, establece en su metodologia para elaborar el
Plan de Previsién de Recurso Humano, aplicado a la E.S.E. Hospital San José de
Belalcazar Caldas ‘

e En el mes de Enero de 2026 se realizé la actualizacion del Plan Anual de
Vacantes, en el cual se pudo verificar que €l nivel de provision de la planta
de cargos de la entidad con corte al 31 de diciembre de 2023, es del 100%
de empleos que equivale a 0 vacantes de un total de 11 empleos.
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En el plan de provisién de recursos humanos de la E.S.E. se estableci6 la
situacion administrativa de cada uno de los empleos de la planta de personal
de la Entidad, sefialadas en la Ley 909 de 2004 y de conformidad con la
naturaleza del empleo, asi:

Empleos de periodo fijo
Uno (1) empleo de periodo fijo de acuerdo con los niveles Directivo

Empleos de libre nombramiento y remocién
Uno (2) empleos de libre nombramiento y remocién de acuerdo con los
niveles Directivo.

Empleos de carrera administrativa
Seis (6) empleos de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico
y asistencial.

Empleos de trabajadores oficiales
Uno (1) empleos de trabajador oficial en el nivel asistencial.

Empleos en Provisionalidad
Uno (1) empleo en provisionalidad (nivel asistencial)

Para la vigencia 2026 el costo total de la planta de personal, teniendo en
cuenta el Acuerdo 207 del 27 de diciembre 10 de 2025 aprobado por la junta
directiva de la E.S.E asciende a la suma de $1.702.244.428
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Denominacién del

SALARIO DEFINITIVO DATOS CALCULADOS PARA EL ANO 2026

UN TRABAJADOR OFICIAL

TOTAL GENERAL PLAN DE
CARGOS

codi ) ANO 2025
empleo segin
Sge° Dec. 785 de i : % N
) 5 ]
eg 2005 SIgNA | Totq) Asigna | ot Incre ngfgs Total afio
un @ | clon mensual i | clon mensual esa
Dec 6~/ mes / ' B~| mes / m. | caic
de CS| cargo T8l cargo salari
280 b B bo B al
5Q 5O
43 a= esper
=20 Ba
Z ¢ 23) ado
Cargos Administrativos
ren 46.378.254 | 1 |8 |6.888.514 6.437.863 8% 12 82.662.168
als 578 423 | | | ©(6.024.697 6.024.697| 8% [12 72,206,362
8%
b 914000 | 1 |8|5307.1200 §307.4200 ©P 12 63.685.440
TOTAL ADMINISTRATIVOS ‘ '
[Cargos Asistenciales
| 3.199.660
2.962.648| 1 | 8 |3.199.660 ::f’ 38.395.918
| 3.199.660, 8% 38.395.918
3.199.660, 3
2962648 1 |8
2 110.560| 1 | 82279404 |
2.319.0 2.504.629 30.055.548
.319.096 1 | g 2804623 8%
8% 72.296.364
5.578.423| , | o |6.024607] 6024697
2.290.406 1 182473638 2.473.638| 29.683.661
; 8%
1 |8|3.710.382) 3710.382 44.524.585
8%
118 0,00 0,00 o
TOTAL ASISTENCIALES
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Elaboro: Adolfo Leén Oosorio
Cardona

Reviso:  Jorge Esteban
Chica Muriel

Aprob6:  Jorge Esteban Chica Muriel

Cargo: Coordinador Oficina de
Control Interno

Cargo: Gerente

Cargo: Gerente

Fecha: 06/01/2026

Fecha: 07/01/2026

Fecha: 07/01/2026
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