Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

ESE HOSPITALSAN JOSE DE BELALCAZAR CALDAS

01 JULIO a 31 de Diciembre de 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusioén general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

a [oSpital San Jose de Belalcazar Caldas cuenta con la operatividad de [0S componentes de Ambiente de Control, Actividades de
Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Monitoreo Continuo y Acciones para mejorar la Informacién y la Comunicacion, bajo laj

integrada? (Si / en proceso / No) Si coqrqinacién de la Gerencia y el nivel directivo a través de los Comités gestion que permite un desarrollo adecuado en las diferentes|
(Justifique su respuesta): actividades.

Estas acciones permiten la gestién del riesqo. a través de la apli del autocontrol v las lineas de defensa.
¢Es efectivo el sistema de control El Sistema de Control Interno de la ESE Hospital del Rosario de Campoalegre, durante el segundo semestre de 2022, mantuvo la
'E"‘/':IT; o s?pa(rsai N D)m(slu s[ﬁ?éigv:i Si coordinacién de los procesos de control, logrando efectividad en los resultados, a través de la aplicacién del Autocontrol, Autorregulacion
" y Autogestion.

La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldas identifica y aplica sus lineas de defensa.
La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con La Gerencia fortalece los componentes de Ambientes de Control, Actividades de Control y el Componente de Evaluacién del Riesgo,
una institucionalidad (Lineas de Si con las Actividades de i continuo y de au lo que le ha permitido el mejoramiento de la Informacién y la Comunicacion|

defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

desde la alta direccion, a través de los comités institucionales a las areas asistenciales y administrativas, con lo cual se distribuye de
forma adecuada a los integrantes de cada una de las lineas de defensa de la ESE, logrando obtener la informacién oportuna y precisa
para la toma de decisiones.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

encontradas en cada componente

Fortalezas:

+ La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldas dispone de las condiciones de ambiente de control (Cédig
de Integridad, CICCI, Politica de Riesgos, lineamientos en la Gestién del Talento Humano, lineas de defensa,
entre otros mecanismo de control).

« Para el ejercicio de Control Interno, existe liderazgo, compromiso de la Gerencia y del Comité Institucional d
Coordinacion de Control Interno en donde se vienen incluyendo temas relevantes.

+ Enel Comité de Gestion y Desempefio se analizan y revisan los autodiagnosticos MIPG, planes de accioi
avances y recomendaciones.

+ La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldas atiende las denuncias sobre situaciones de posibl

pcion, o posibles al codigo de i
Fortalezas:
+ Se toman mejores decisiones en razén a las de control en Comité de|
ia y en el Comité ituci de C i de Control Interno como en Equipo de Mejoramiento
Institucional.

+ La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldase cuenta con Politica de Riesgos, bajo el liderazgo de la|
ia identifi i riesgos para evitar su posible ocurrencia 6 mitigar sus!

Yy
posibles impactos en caso de materializacion.
« En el Comité de Gestion y Desempefio se analizan y revisan los autodiagnosticos de MIPG, planes de
accion, avances y recomendaciones.

+ Se viene capacitando en la Administracion del Riesgo.

Debilidades:

las para la

participacion activa de los lideres de procesos.
. las de entre la primera y segunda linea de defensa ,para garantizar
100% de la evaluacion permanente durante el afio.

de la politca de administracion del riesgo con

Fortalezas:

* Se toman mejores decisiones en razén a las de control en Comité de|
ia y en el Comité ituci i de Control Interno como en Equipo de Mejoramiento

Institucional.

+La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldas, cuenta con Politica de Riesgos, bajo el liderazgo de la|
riesgos para evitar su posible ocurrencia 6 mitigar sus!

y
posibles impactos en caso de materializacion.
« En el Comité de Gestion y Desempefio se analizan y revisan los autodiagnosticos de MIPG, planes de
accion, avances y recomendaciones.

+ Se viene capacitando en la Administracion del Riesgo.

Fortalezas:
* La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldas, satisface la necesidad de divulgar los resultados de su
gestion, procura por la icacion e i ion interna como

+ Se cuenta con sistemas especializados de informacion para capturar y procesar datos como fuente o
insumo para la toma de decisiones en la consecucion de las metas y objetivos.

Fortalezas:

* La ESE Hospital San Jose de Belalcazar Caldas realiza actividades de evaluacion del Sistema de Control

Interno.

+ Se reaizaron jornadas de capacitacion, en las que se socializo la Politica y la Guia de Riesgos ademas de la
i ara la identificacion y ion de riesgos.

« Se realizé campana de autocontrol.




