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al San José de Belalcazar Caldas, Empresa

uir al mejoramiento institucional, fortalecer

e formacion y capacitacion expresadas

mo resultado de la ejecucion del Plan

as co entes, integras,
SR

Social del Estado E.S.E., tiene col
las competencias laborales, conotim
por los servidores & ] Rl

Institucional ‘

e la cultura de mejorami
videnciar y de inar las
iento “en temas especificos de los
r Caldas E.S.E,, p ﬁ; creacion y

Rl

Planeacién y Gesti
dinamizador del autod
para la ejecucién de capa
de induccién y re induccion
Administrativo de la Funcién Publ ‘

'Y opera como un agente
ra determinar las prioridades
sto de trabajo, y bajo la modalidad
as formuladas por el Departamento



Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcézar Caldas
800194627~1

HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR
CALDAS E.S.E

PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Cédigo:PA-AA-510-01
Fecha: Marzo 2022
Version:02

Pagina 4 de 16

La Ley 909 del 2004, por la cual see

administrativa, gerencia puiblica y se
capacitacion y formacion de los em
capacidades, destrezas,

propiciar su eficacia personal grupalf

profesional de los

w.Por lo anterior, el
" se encuadra en el

tlca Nacuonal de Forma

y € ac1taC|on para el
Desarro de Competencrag
Laborales .
Constitucién  Polftieas: . de

Colombia 1991, Art. 53

S que regulan el empleo publico,
osiciones, establece en su articulo 36 que la
debe estar orientada al desarrollo de sus
i3 etenC|as fundamentales con miras a

negn ntos pedagoglcos pa@» | desarrollo de los
icionales de Capacit desde el enfoque de

cion y el Adiestramiento como
imental en el trabajo.

apaci

Decreto Ley 1567 de
1998.Sentencia 1163 de 2000

. stableceel

anacional de capacitacién y el sistema de
ulosipara los empleados del Estado.

| Ley 489 de 1998

Ley 734 de 2002, Arts. 33 y

34, numerales 3 y 40

Estal

el Plan Nacional de Capacitacion como uno delos
“sobre los que se cimienta el Sistema de Desarrollo

tro de los Derechos y Deberes de Ios servidores,
ibir capacitacién para el mejor desempefio de sus

Ley 909 de 2004, Art. 36

ece que el objetivo de la capacitacion debe ser el
desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias para posibilitar el desarrollo
profesional de los trabajadores y el mejoramiento en la

| prestacion de los servicios.

1000: dltima versién, numeral
6.2 Talento Humano

Decreto 4110 de 2004; NTCGP

Competencia de los servidores publicos basada en la
educacién, formacién, habilidades y experiencia apropiadas

| para asegurar la conformidad de los requisitos del producto y/o

servicio.
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Decreto 1227 de 2005, Titulo V -
Sistema Nacional de
Capacitacion y Estimulos -
Capitulo | Sistema Nacional de

Precisa que los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios tecnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
_empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales

Decreto 4661 de 2005 - Por e
cual se modifica el Decreto
1227 de 2005

Decreto 2539 de 2005

Ley 1064 de Julio 26/2006 y su:
decretos reglamentarios

telo 894 de 201
Modificag, cel literal g) d

Se establece los beneficios en programas de educacién para
los servidores puiblicos y sus familias

e establecen las competencias laborales
ara los empleos plblicos de los distintos niveles
las entidades a las cuales se aplican los |
0y 785 de 2005 ‘ ) _
se dictan normas para el apoyo vy
la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
como educacién no formal en la Ley

macién de los
”‘%
E

~ Unico
=

natefia de empleo publico
y asegufar la  implementacién y
ativo del Acuefdo Final para la Terminacion

y la Copstruccion de una Paz Estable y|

exequible, en el entendido de que Ia
ge los servidores publicos nombrados en
d se utilizara para la implementaciéon del
e paz, dando prelacién a los municipios priorizados |

“gapacitacion

cual se modifica el Decreto 1083 de 2015.

articulo 6"%gel Decreto L
1667 de 1998%elgcual queda
asi: "g) Profesionaliza&is del
Sentencia C-527/17 ‘eniwel
articulo 1° del decreto
894/17 ‘
Decreto 648 de 2017

Circular 012 de 2017 del
DAFP

sobre igualdad y proteccién a la mujer.

Decreto 051 de 2018

€ modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
glamentario del Sector de Funcién Publica, y se
deroga el Decreto 1737 de 2009

Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado.
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3. GLOSARIO DE TERMINOS -

v CAPACITACION

La capacitacion es el conjunto de pro
como a la informal, de acuerdo con

prolongar y a complementar la educ
desarrollo de habilidades y el ca
individual y colectiva para contribui
prestacion de servi  desi

diante la generacion de conocimientos, el
~con el fin de incrementar Ia capacidad
i6n institucional, a la mejor

as habilidades del¢talento
orma expert%fyﬁéﬁciente,

_tré a formar parte e

:

a organizacion y es
acional, la filosofia y los

v REINDUCCION
Es un proceso planeado de ree _
cambios normativos, modificacion

v APTITUDES
Combinacién de rasgos y habilidades ~que una persona realice mejor cierto tipo de
operaciones o actividades. :

¥ CONOCIMIENTOS

Referidos al saber, comprender y do
eficiente una determinada actividad.

v" FORMACION
La formacién, es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion como los
procesos que tiene por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico
basada en los principios que rigen la funcion administrativa (buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia).

ceptos necesarios para ejecutar de manera



Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcézar Caldas
800194627-1

Cddigo:PA-AA-510-01
| Fecha: Marzo 2022
Versién:02
Pagina 7 de 16

HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR
CALDAS E.S.E

PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

v EDUCACION NO FORMAL (F
La Educacién No Formal, hoy den

(segun la Ley 1064 de 2006),
cultural, que se fundamenta en u

sujecioén al sistema de niveles y grad
Decreto 2888/2007). V

or e table educativos
un cion > curriculares

— Decreto 1227 de

v ENTRENAMIENTO

&, modalidad de capacitaci
el empleo con el objetiv
ienta a atender nec
argo, mediante

to Ley 1567 de 1998/Ar.4

preparaciéon en el
n en la practica los_ oficios. En el corto
ndizaje especifi requeridas para el
conocimiento bilidades y actitudes

plazo, se
desempefio &
observabies de ma

v" PROFESIONALIZA¢
Proceso de transito de una limgreso al servicio publico, el posterior
; U egreso (planificado y controlado). Este
proceso es independiente al nivel jera i i6
estrecha las brechas que puedan existir onocimientos anteriores que tenga el servidor

y las capacidades y conocimientos pun

v COMPETENCIAS LABORALES
La Ley 909 de 2004, articulo 19, esta
tareas y responsabilidades que se asigr

empleo publico es “el conjunto de funciones,

nar persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el proposito de satisfa “cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado”. De igual manera establece ‘en el numeral 2, como uno de los contenidos del
disefio de cada empleo, “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio Yy experiencias”,

El Decreto 2539 de 2005 define las competencias como “la capacidad de una persona para
desemperiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
~ determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado publico”. :
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4.1 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las habilidad
colaboradores del Hospit
efectivo

R?
R0

O
X3

R/
23

Contribuir al mejoramiento instit,

ncias, aptitudes y destrezas de los.
ndo una cultura de servicio

L o

Establecer las orientacio
politica de capacitacion p:

eptual, estratégico, articulado a la
deteccién de necesidades

medio de las competencias individuales en

cada uno de los servidores.

Integrar a los servidores que € culenr a la cultura organizacional, al sistema de
valores de la entidad, familiarizarlo'ct el servicio publico, instruirlo acerca de la misioén,
vision, objetivos de la entidad y crear sentido de pertenencia hacia la misma por medio
del programa de Induccién Institucional.

Contribuir al mejoramiento en el desempefio de los servidores publicos de Ia
administracién municipal a través de las capacitaciones realizadas.
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El diagnostico de necesidades
estructuracién y desarrollo. del

bjetivo es pone
ura en el servicio ef

onocimientos, habilidades,
gro de los objetivos de la

eres de proceso sobre las

| resultado de las auditorias

interna y extern: _ ion_ggfual basada en el cumplimiento
de estandares de calidiag: ) r planes de mejoramiento en cada

consecuencia constituye
necesidades existentes en el fi
los diferentes procesos del Hospi
se tiene en cuenta aquellas capsz
de los cargos.

> Evaluacién de desempefio
comportamentales que de acuer:
31 de enero de 2025 se deben fort

ltura de mejoramiento continuo; y en
amienta para evidenciar y determinar las
0 del conocimiento en temas especificos de
€ de Belalcazar Caldas E.S.E; adicionalmente
itales para el buen desempefio de cada uno

ificacion de componentes funcionales y
para la anualidad 01 de febrero de 2025 a
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npetencias pa;zﬁel
ante la institucién apoya
0 sin importar e%%ﬁ‘go que

Todos los servidores pub
beneficiarios a los program
trabajo.

SU~tipo de vinculacién podran ser
Ny entrenamiento en el puesto del

Para cada vigencia se generara un cro
estandarizara un espacio de socializacié
temas de interés general, contenido
afectan a todas las areas.

na de capacitacion general, frente al cual se
del cual se busca impartir a todo el personal
es y/o de necesidades institucionales que

10
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7. PRINCIPIO E LA CAPACITACION
El Hospital San José de Belalcazar Q“
de 1998, adopta como principios r
siguientes:

rdancia con el Articulo 6, del Decreto 1567
to Plan Institucional de Capacitacién, los

v" COMPLEM

v PARTICIPACION

Todos los procesos que hacen parte de
necesidades, formulacién, ejecucion y
participacién de los empleados.

planes y programas, deben contar con la

v" PREVALENCIA DEL INTERES DE‘ GANIZACION

LIF

Las politicas y los programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la
organizacion.

v ECONOMfA

En todo caso se buscara el manejo optimo de los recursos destinados a la capacitacion,
mediante acciones que puedan incluir el apoyo interinstitucional.

11
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E CAPACITACION

El desarrollo de Ia capacitacion pue ]
necesidades a través de un diagnéstice
a clarificar los objetivos, contenidos
implementacion de los programas. Este
resultados de Ia i i
ion'y/o perfec

un proceso de planeacién que contribuye
otros, para dar paso a la ejecucion o

12
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El plan institucional de Capacitaci
capacitacion para los servidores pubii
conocimientos y fortalecer las co

13

dependencia de Talento Humano coord
que convoquen al personal a su cargo con el propo:
quedara constancia en el Formato FO-

jefe de area a la que ingresa el servide
un periodo de una (1) semana. Los servi
una de las dreas se responsabilizaran por [:
las siguientes labores:

9. FORMUL DESARROLLO DEL PLAN

los componentes de formacién y
d, con el objetivo de generar nuevos
ando una mejor respuesta a los
azar Caldas E.S.E.

E:
i

servidor

los responsables de cada proceso para
ito de recibir la induccion. De lo anterior
nduccién por Areas. Por otra parte, del
o, debera prestar acompafiamiento por
Ue realizaran el acompafiamiento en cada
iccion en el puesto de trabajo a través de

Acompaiiar y asesorar al servidor en temas y actividades a desarroliar.

Instruir sobre el Sistema de Gestion de Calidad.

Dar a conocer la planeacion de actividades anual del drea.

Indicar el proceso al cual pertenece el 4rea en el Sistema de Gestion de la Calidad,
mapa de procesos, mapa de riesgos, etc
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Finalmente, el lider de &rea realiza specto al acompafiamiento que se

itucional, una vez se causen los 2
usiones definitivas a ia coordinacién

semanas después del ingreso, y pr
de talento humano y a Gerencia.

> REINDUCCION

aldas esta dirigido a

Asi mismo, se brindara a
programadas de acuerdo al an3
desde la Gerencia.

> PROGRAMA DE FORTALECIMI
(Diplomados, Seminarios, Cursos, Capaci
Es el conjunto de acciones de capacit
y a partir de unos objetivos espe
mejoramiento de los procesos instituci
los servidores a nivel individual y de”
establecidas en la entidad.
Frente a este punto el Hospital San José de Belalcazar Caldas, adoptada las siguientes
modalidades:
CAPACITACIONES:

> Institucionales:
Denominado internamente como PIC (Programa Institucional de Capacitacién)
INSTITUCIONAL, es un programa a través del cual se busca impartir a los

necesidade ctado por los lideres de area o

"COMPETENCIAS

ctualizaciones):

eion que durante un periodo de tiempo
el desarrollo de competencias, el

alecimiento de la capacidad laboral de

ara conseguir los resultados y metas

14
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Funcionarios temas de interés genel
permitan un conocimiento tema
institucional, que permitan un con
consecuencia faciliten el ejercicio de
en equipo. Este programa sera de ejecu
y estara a cargo de todos los lidere

coadyuven el correcto funcionamiento de s

os con la misién institucional, que
eneral relacionados con la misién
ralizado de todas las areas y en
ajo criterios de integralidad y trabajo
durante el afio, una vez por semana,
macion de temas de relevancia que
ejoramiento continuo.

de talento humagégg
la program se establece ;%@ ,

fecha y persona

izacion de
para tal fin.

realizara seguimiento semestral al
cumplimiento de la programacion y objet a area, y consecuentemente realizara
la evaluacién anual, teniendo en cuen
capacitaciones. Por lo anterior, podra sol
caso de no haberse cumplido con lo jpro

0. Asi mismo coordinara los cambios o
modificaciones que se requieran durante la /

del Plan.

Diplomados, cursos, seminarios y/o cﬁi‘é aciones EXTERNAS:

Actividades académicas de las cuales participa un funcionario, con el fin de que las mismas
contribuyan directamente con el desempefio de sus funciones. La designacion del personal
a participar del diplomado/curso/seminario/capacitacion seré directamente dado desde
gerencia, una vez analizada la temética y la relacién con los diferentes cargos,
salvaguardando siempre el correcto funcionamiento y prestacion de servicios del Hospital,
teniendo como prioridad a sus usuarios.

El funcionario debera presentar al 4rea de Talento Humano evidencia de su participacion
en el diplomado/curso/seminario/capacitacién para que repose en la hoja de vida.

15
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Eficacia Este indicado limero  d Capacitaciones

mplimento _periodo/ Total

L

Objetivo: ldentifica

Origen de datos: Ae Is ¢ Listados de asistencia
y demas evidencias.

Periodicidad: Semestral.

11. CRONOG \ 10| MPLIMIENTO
El cronograma del PIC se adjunta en el

El cronograma de actividades y tiempo on para las actividades de capacitacién
y formacion definidas en el plan institucio € capacitacion vigencia 2025, estara sujeta a
ajustes de acuerdo a nuevas necesidades identificadas durante la ejecucion del mismo.

16
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PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION ANEXO
RESOLUCION.009.DEL 01 DE 2025

DEFINICION DE CAPACITACION

Se entiende por capacitacién el co
educacién no formal como a la infor

s organizados, relativos tanto a la
lo establecido por la ley general de
educamon inicial mediante la

mejorar y amj
actual, como conse neCi  -cambio, crecimiento y

La capacitacion mejora los ni considerada como un factor

de competitividad en el mercado

OBJETIVO GENERAL

El Plan de Formacién y Capacitacioén d pital San José de Belalcazar pretende
reforzar la gestion del talento humano nlleve al fortalecimiento de la gestion
institucional a través del mejoramiento de la cahdad en la prestacion de los servicios.

Asi mismo tiene como objetivo principal dar cumplimiento a la misién institucional
permitiendo fortalecer y potenciar las habilidades, destrezas, valores y actitudes de los
servidores plblicos para que sean mas competentes en el gjercicio de sus labores, de
manera que comprometidos con su crecimiento y desarrollo personal, logren una gestion
publica eficiente, eficaz, transparente y participativa.

E.S.EHospltal San lose, Belalcézar Caldas  E-mail: hospitalbelaIcazdr@mail.com
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de la ética
del servicio pablico.

. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las polltlcas planes,
programas, proyectos y objeti us diferentes entidades.

e Fortalecer la capacidad tanto
habilidades y actitudes que m

.colectiva de aportar conocimientos,
pefio laboral en cumplimiento de la

0s siguientes tema;

Coordinado siha de Control Interno

E.S.EHospital San José, Belalcéizar Caldas E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 — 93 Teléfono: 310 468 3599 “
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Belalcazar Caldas 2025-01-04

Doctora.

FERNANDO CASTRILLON VALE
Bacteridlogo.
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

ASUNTO: PLAN NACIONAL DI N Y CAPACITACION' DE
EMPLEADOS P ‘” =

968 art. 7, Dec ’

Ley 734 d
al 68, Ley de 2006.

Definir los lineamientos qu [ ,
empleados publicos, a fin de mejo
cargo de la E.S.E '

ettacion y la formacion de los
la prestacion de los servicios a

an José, quiere formular EL PLAN
a el afo 2025, cuyo propésito es

Por tal motivo la Gerencia de la E.
DE FORMACION Y CAPACITAC
orientar los planes Institucionale acitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los ponsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacion, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacitacion de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son: .

E.S.EHospital San José, BelalcGzar Caldas E-mdilz hospitalbelqlcazar@jmail.com.
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599
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¢ Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento dela
ética del servicio publico.

e Elevar el nivel de compromlso de Ios empleados con respecto a las politicas,

planes, programas, proye s del Estado y sus diferentes
entidades.

o Fortalecer la capacida

al como colectiva de aportar
conocimientos, habilidad ‘

mejoren el desempefio laboral

y listado de asist

hciados a la coordi

trol Interno.

Oficina de e

RONOGRAMA DEGAPA N LABGRATORIO CLINICO
MES
DIA
HORA ; .

LMACENAMIENTO Y

TEMA DE CAPACITACION | PROC O DE MUESTRAS
RESPONSABLE  |BACTERIOLOGA -
DIRIGIDO A ' AUXILIARES DE ENFERMERIA Y LABORATORIO

E.S.EHospital San José, BelalcGzar Caldas E-mail: hospltalbelalcazar@gmall.com
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION LABORATORIO CLINICO
MES  |OCTUBRE
DA 10
HORA | 41 | | :
TEMA DE CAPACITACION | PR ANALISIS COPROLOGICO
| RESPONSABLE B, - - _
DIRIGIDO A ERMERIA Y LABORATORIO

o I//// , //
JORGE ESTEBAN CHICA MURIEL
Gerente E.S.E

E.S.EHospital San José, Belalcazar Caldas  E-mail: _hosnil:qIbelqlcazaf@gmail.com
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627-1

Belalcazar Caldas 2025-01-04

Sefiora.
ERCILIA ECHEVERRY CARDONA
Regente de Farmacia.

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

ON Y CAPACITACION DE

ASUNTO: PLAN NACIONAL

Definir los Ilneamlentos q )ER 0 it la cap ,
empleados publicos, a fin d idad, prestacion de los servicios a
cargo de laE.S.E '

Por tal motivo la Gerencia de la E.S.E
DE FORMACION Y CAPACITACION el afio 2025, cuyo propdsito es
orientar los planes Institucionale: citacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de lo ables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas geherales las prioridades y los mecanismos
de coordinacion, cooperacién, asesoria, seguimiento y control.

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado
Hospital $an José
Belalcézar Caldas
800194627-1

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitaciéon dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas

y orientaciones de politica de capacitacion de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son:

e Promover el desarrollo int
ética del servicio publico.

humano y el afianzamiento.de la

dos con respecto a las politicas,

e Elevar el nivel de compro
) del Estado y sus diferentes

planes, pro
’enﬁdades

Nota: Estos formatos de

s a la coordinacion de la
Oficina de Control Interno. -

CRONOGRAMA DE CAPACITA GENCIA DE FARMACIA

MES

DA |14
'HORA ~ |400-5:00PM

INDUCCION EN SISTEMA,
TEMA DE CAPACITACION | FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA

RESPONSABLE | REGENTE DE FARMACIA |
o " | PERSONAL DE ENFERMERIA, MEDICOS Y

DIRIGIDOA | AUXILIARES DE FARMACIA

E.S.EHospital San José, Belalcdzar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital $an José
Belalcazar Caldas
8001946271

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE REGENCIA DE FARMACIA .

MES

DIA

HORA

TEMA DE CAPACITACION
RESPONSABLE

Atentamente.

, // ‘
JOR ESTEBAN ICA MURIEL&‘V / b ¥ ol=1ls CARDONA
Gerente E.S.E - 6% ¥adorOficina Control Interno

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas E-mail: hosbitqlbelqlcqzar@gmqil.com
‘ Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa $ocial Del Estado
Hospital $an José
Belalcazar Caldas
800194627~1

Belalcazar Caldas 2025-01-04

JEFE.

ANGELA PATRICIA MEJIA PINE
ENFERMERA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

ASUNTO: PLAN NACIONA
EMPLEADOS PUE

Y CAPACITACION DE

empleados publicos, a fin d
cargode la E.S.E

Por tal motivo la Gerencia de la E.S.E:
DE FORMACION Y CAPACITACION
orientar los planes Institucionales
administrador por cada uno de | iables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las p'ol'iticaé, \ ales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacién, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

7

a el afio 2025, cuyo propésito es
citacion los cuales deben ser

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacitacion de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son:

E.S.EHospital San José, Belalc&zar Caldas E-mdil: h_ospitaIbelqlcazar@gmdil.éom
Carrera 3 No. 1 ~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcézar Caldas
800194627-1

* Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de la
ética del servicio publico.

¢ Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,

planes, programas, proyectos y objetivos del Estado y sus diferentes
entidades. . o

e Fortalecer la capacidad
conocimientos, habilidade
en cumplimiento de la misi

| como colectiva de aportar
le mejoren el desempeiio laboral
institucionales.

soordinacion de lg

MES
DIA
HORA ,
TEMA DE CAPACITACION |
RESPONSABLE |
DIRIGIDO A

E.S.EHospital S,dn José, Belalcézar Caldas E-mdil: hospitalbelalcazar@vgmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627-1

Atentamente.

s

.EHospitdl San José, Belakézar Caldas ~ E-mail: hospi_tq‘l_belalcazqr@gm_ail.i:om
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627~-1

Belalcazar Caldas 2025-01-04

Sefiora.

DIANA ALEXANDRA HENAO ARB
JEFE DE FACTURACION
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

blica es mejorar la

El objetivo principal ]
ado, para el bienestar

calidad de la prestécn

Definir los lineamientos que deb ient: acitaciéon y la formacién de los
empleados publicos, a fin de mejor:
cargo de laE.S.E

Por tal motivo la Gerencia de laE.S
DE FORMACION Y CAPACITACIC ra el afio 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionales Japacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacioén, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

n José, quiere formular EL PLAN

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacion dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas

E.S.EHospital San José, Belalcazar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 — 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627~1

y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos ObjetIVOSk
especificos como son: :

e Promover el desarrolio mtegral del recurso humano Y el afianzamiento-de la
ética del servicio publico.

¢ Elevar el nivel de comprom
planes, programas, proy
entidades.

ados con respecto a las politicas,
s del Estado y sus diferentes

e Fortalecer colectiva de aportar

Ofi Clna de roI Interno.

DE PROCESOS PARA
EL-COBRO DE LOS
AMBULATORIOS,

ANE A'IMPORTANCIA EN EL
SERVICIO DE URGENCIAS YA QUE SON LA
PUERTA DE ENTRADA DE LOS INGRESOS POR
TEMA DE CAPACITACION EVENTO. ‘

RESPONSABLE COORDINADORA DE FACTURACION
DIRIGIDO A ) A TODO EL PERSONAL DE FACTURACION

E.S.EHospital $an ]osé, BelalcGzar Caldas E-mail: hos_pitalbelaléazar@gmaiI.cbm
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627-1

CRONOGRAMA DE CAPACITACION FACTURACION

MES | B NOVIEMBRE
DIA , 14 -
HORA '

' RACION - TIPOS DE
| LES TARIFARIOS-
TEMA DE CAPACITACION RIGEN
RESPONSABLE FACTURACION

DIRIGIDO A

DIRIGIDO A

Atentamente.

Gerente E.S.

E.S.EHospital San losé, Belalcézar Caldas E-maiié hbsbitalbelaIc‘azar@gmail.com
Carrera 3 No, 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital $an José
Belalcézar Caldas
800194627-1

Belalcazar Caldas.2025-01-04

Serior.

COORDINADOR MEDICO
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

cuerdo alo estipulado p ; :
de 1998, Ley 734 de s 20! creto 122#8e 2005

El objetivo principaige la jpublica es mejorar la
calidad de la prestacia ‘ . ado, para el bienestar
pios.

pacitacion y la formacion de los
de la prestacion de los servicios a

Definir los lineamientos que de
empleados publicos, a fin de mejora
cargo de la E.S.E

Por tal motivo la Gerencia de la E.S | }an José, quiere formular EL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACI ra el afio 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionales oacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacion, cooperacién, asesoria, seguimiento y control.

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital $an José
Belalcazar Caldas
800194627-1

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados pliblicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son: ! '

e Promover el desarrollo inte
ética del servicio publico.

humano y el afianzamiento-de la

0s con respecto a las politicas,

se anexa for s de Acta de

Nota: Estos formatos deben iados a la coordinacion de la

Oficina de Control Interno.

CRONOGRAMA DE CAPAC ORDINADOR MEDICO

MES ; | ABRIL

DIA =2

HORA 4:00- 5:00 PM

TEMA DE CAPACITACION | DIABETES |
RESPONSABLE COORDINADOR MEDICO
DIRIGIDO A ‘ MEDICOS ‘

E.S.EHospitai San José, Belalcézar Caldas E-mail: hbsgitalbelalcqiar@gmaiI.com
Carrera 3 No. 1 —- 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcézar Caldas
800194627-1

4

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE COORDINADOR MEDICO

MES
DIA

HORA
TEMA DE CAPACITACION |
RESPONSABLE

Atentamente.

7700
JOR STEBAN CHICA MURIE
Gerente E.S.E

E.S.EHospital San José, Belalcazar Culdds E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 4683599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627~-1

Belalcazar Caldas 2025-01-04

Serior.

SINDY YULIANA PATINO MUNOZ::
ENFERMERO
COORDINADOR SERVICIOS UR
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

El objetivo principal de™:
calidad de la prestacion
general y la consecucion de los f
Definir los lineamientos que deben
empleados publicos, a fin de mejora
cargode laE.S.E

n publica es mejorar la
Estado, para el bienestar

apacitaciéon y la formacién de los
de la prestacion de los servicios a

Por tal motivo la Gerencia de la E.S.I 5an José, quiere formular EL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACION (P ara el afo 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionales de Capacitacién los cuales deben ser
administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacion, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

E.S.EHospitcll San José, Belalcazar Caldds E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 — 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa $ocial Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627~1

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas

y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son:

e Promover el desarrollo int humano y el afianzamiento de la

ética del servicio publico.

¢ Elevar el nivel de comprom|
planes, programas, proyex

ados con respecto a las politicas,
~del Estado y sus diferentes

Nota: Estos formato t
Oficina de Control Intern

CRONOGRAMA DE C E ENFERMERO JEFE

MES N
DIA 21
HORA 1:30 P.M

ESTRATEGIA ISABEL-CUIDADOS DE
, ENFERMERIA EN EL TRABAJO DE PARTO,
TEMA DE CAPACITACION | PARTO Y PUERPERIO

RESPONSABLE ENFERMERO JEFE
DIRIGIDO A PERSONAL DE ENFERMERIA

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas E-mail: hospitalbelaléaz_ar@gmaiI.com
‘ Carrera 3 No. 1 — 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627~1

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE ENFERMERO JEFE

MES
DIA
HORA
TEMA DE CAPACITACION
| RESPONSABLE ’
DIRIGIDOA

GENTES QUIMICOS

SONAL ASISTENCIAL

MES
DIA
HORA .

TEMA DE CAPACITACIO

RESPONSABLE

DIRIGIDO A

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas ~ E-mail: hospitqlbelaIcqzar@gmail.cﬁm
Carrera 3 No. 1 — 93 Teléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado

Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627-1
CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE ENFERMERO JEFE
MES OCTUBRE
DIA 0
HORA B -
TEMA DE CAPACITACION AS DE VIOLENCIA SEXUAL
RESPONSABLE ' o |
- NCIAS Y HOSPITALIZACION
ICIAS Y HOSPTALIZACION
DIRIGIDO A ‘

LEON OSORIO CARDONA
ador Oficina Control Interno

E.S.EHoipital San José, Belalcazar Culdas E-mail: hospilﬁalbel_qIédzqr@gmail,com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcdzar Caldas
800194627-1

Belalcazar Caldas 2025-01-04
Sefiora.

GLORIA ELENA BERMUDEZ CORTES
COORDINADORA SIAU
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

ASUNTO: PLAN NACION { Y CAPACITACION DE
5

de 1968 art. 7, De
004, Decreto 1227 ¢

De acuerdoaloe
aris.

El objetivo princi
calidad de la presta

Definir los lineamientos que ‘ ar la Acitacion y la formacion de los
empleados publicos, a fin de mej idae
cargode laE.S.E :
Por tal motivo la Gerencia de la E.S. an José, quiere formular EL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACION a el afio 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionale pacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los res| nsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacioén, cooperacion, asesoria, seguimiento y control. ‘

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
BelalcGzar Caldas
800194627-1

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacion dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son: -

e Promover el desarrollo inte
ética del servicio publico.

3 humano y el afianzamiento de la

Elevar el nivel de compromis 2ados con respecto a las politicas,

Nota: Estos formatos deb

0s a la coordinacion de la
Oficina de Control Interno. .

CRONOGRAMA DE C

ORDINADORA SIAU
DIA 06
HORA _ ~ |400-5:00PM
TEMA DE CAPACITACION | HUMANIZACION EN EL SERVICIO
RESPONSABLE | GLORIA ELENA BERMUDEZ CORTES
DIRIGIDO A | TODO EL PERSONAL DEL HOSPITAL

E.S.EHospital San José, BelalcGzar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 ~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado

Hospital San José
Belalcézar Caldas
800194627~-1
CRONOGRAMA DE CAPACITACION COORDINADORA SIAU
MES
DIA
HORA |
TEMA DE CAPACITACION' DE LOS USUARIOS

Atentamen

LEON OSORIO CARDONA
ador Oficina Control Interno

JORGE ‘
Gerente E.S.E

E.S.EHospital San José, Belalcézdr Cdldas E-mail: hospitqlbelaIcazdr@mail.cdm
Carrera 3 No.1-93 '!'eléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627-1

Belalcazar Caldas 2025-01-04

Serfiora.

CAROLlNA MONTOYA BALLES [
Coordinadora Sistema de Gesti¢
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

d y Salud en el Trabajo

2400 de 1968 art. 7,
2004, Decreto 122

e 2005

El objetivo princip i inistraciopgPublica es mejorar la
calidad de la prestaciofide ) stado, para el bienestar
Definir los lineamientos que de
empleados publicos, a fin de mejorar ' d de la prestacion de los servicios a
cargode laE.S.E »
Por tal motivo la Gerencia de la E.S
DE FORMACION Y CAPACITACION (PIC).para el afio 2025, cuyo propoésito es
orientar los planes Institucionales “d apacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacion, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

n José, quiere formular EL PLAN

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacion dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas

E.S.EHospitaI San losé,' Belalcézar Caldas ”E-mails hospituIbelalcazaf@gmail.coni
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital $an josé
Belalcazar Caldas
8001946271

y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son:

 Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de la
ética del servicio publico.

‘e Elevar el nivel de comprom
planes, programas, proy
entidades.

dos con respecto a las politicas,
0s del Estado y sus diferentes

la capacid

o Fortalecer

MES
DIA
HORA |

N DE SEGURIDAD Y SALUD
TEMA DE CAPACITACION | EN EL] A , ‘
RESPONSABLE | CAROLINAMONTOYA B.ALLESTEROS SGSST
DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL HOSPITAL

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 — 93 Teléfono: 310 468 3599 ‘




Empresa Social Del Estado
Hospital $San José
Belalcazar Caldas
800194627-1

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SGSST

MES NOVIEMBRE
- N .
HORA

TEMA DE CAPACITACION
RESPONSABLE '
DIRIGIDO A

YA B.ALLESTEROS SGSST

DEL HOSPITAL

N OSORIO CARDONA
idor Oficina Control Interno

JORGE ESTER
Gerente E.S.E

E.S.'EHospital‘ $an José, Belalcazar Caldas .E‘-.mAaiI: hosbi_tqlbeldlcqzar@gmail.éom
Carrera 3 No. 1 ~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital $an José
Belalcazar Caldas
800194627-1

Belalcazar Caldas 2025-01-04

Serfiora.

GLORIA PATRICIA REBELLON ’4
COORDINADORA ESTADISTIC
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

ASUNTO: PLA] 'ACITACION DE

acitacién y la formacién de los
e la prestacién de los servicios a

Definir los lineamientos que de
empleados publicos, a fin de mejora
cargode laE.S.E

Por tal motivo la Gerencia de la E.S n José, quiere formular EL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACIO el afio 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionales pacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de- los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacioén, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

E.S.EHospital San José, Belalcéazar Caldas  E-mail: hospitaIbelalcqzdr@«gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcézar Caldas
8001946271

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacion dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son:

e Promover el desarrollo int ) humano y el afianzamiento de la
ética del servicio pablico. /
ados con respecto a las politicas,
~del Estado y sus diferentes

e Elevar el nivel de comprom
planes, programas, proy
entidades.

ma de capacitaciongs
& Acta de

Nota: Estos formatos deben dos a la coordinacion de la

Oficina de Control Interno.

CRONOGRAMA DE € CION ESTADISTICA

MES ] FEBRERO

DIA 14

HORA ‘ 4:00-5:00PM

TEMA DE CAPACITACION HISTORIA CLINICAS

RESPONSABLE _| GLORIA PATRICIA REBELLON ARIAS
DIRIGIDO A | MEDICOS Y ENFERMERAS (OS)

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas E-mdil hospitalbelalcazar@gmail.com
Cclrrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital $an José
Belalcazar Caldas
8001946271

Atentamente.

-EHospital San José, Belalcézar Caidds E-mail: hospitclbelqlcazar@gmail.cbm
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado
Hospital $an José ‘
Belalcazar Caldas
800194627-1

Belaicazar Caldas 2025-01-04

Doctor.

PABLO ARISTIZABAL HURTADQ
ODONTOLOGO
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

ASUNTO: PLAN:=

general y la consecucién d . :
Definir los lineamientos que debemgeri , acitacion y la formacion de los
empleados publicos, a fin de mejora de la prestacion de los servicios a
cargode laE.S.E

Por tal motivo la Gerencia de laE.S n José, quiere formular EL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACIO ra el afio 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionales " ~ Capacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacion, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas

E.S.EHospiEal \Sdn lbsé, Bélalcézar Caldas E-mail: hospltaIbelalcazar@gmall.com
Carrera 3 No.1- 93 Telefono. 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcazar Caldas
800194627~1

y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
espe0|f" iCOS como son:

Promover el desarrollo mtegral del recurso humano yel af anzamiento de la
ética del servicio publlco

o Elevar el nivel de comprom
planes, programas, proy
entidades.

2ados con respecto a las politicas,

ustedes
~apacitacién y lis

*atos formatos deben de ,
Oficina de ¢ CH

CRONOGRAMA D ODONTOLOGIA

MES

DIA

HORA ,

TEMA DE CAPACITACION ) 0 Y REUSO EN ODONTOLOGIA
 RESPONSABLE ODONTOLOGA | '

HIGIENISTA ORAL —AUXILIAR DE
DIRIGIDO A | ODONTOLOGIA

E.S.EHospital San José, Belalcazar Caldas  E-mail: hospi,l:ql‘belqlcazar@gmqil.cﬁ_om
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado

Hospital San José

Belalcazar Caldas

800194627~1

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ODONTOLOGIA
MES OCTUBRE _
DIA 24
HORA
( DE LAS PRIMERAS 10

TEMA DE CAPACITACION DAD EN ODONTOLOGIA
RESPONSABLE _ ‘ ~
DIRIGIDO A _

LOGICAY UURG

' TEMAD "CI‘TACIQN_

RESPONSABLE'

DIRIGIDO A )
CRONOGRAMA DE CAPASH ODONTOLOGIA

MES __ [PORDEFINIR'

DIA | PORDEFINIR

HORA_ __|PORDEFINIR o ,

TEMA DE CAPACITACION | CABEZA Y CUELLO (SALUD Y ENFERMEDAD) -

RESPONSABLE - |ODONTOLOGO )

DIRIGIDO A | MEDICOS ‘~ .

E.S.EHospital San José, Belaleézar Caldas  E-mail: hoégitalbelalcazar@gmail,com~
Carrera 3 No. 1 —~ 93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado

Hospital San José

Belalcazar Caldas

800194627-1

CRONOGRAMA DE CAPACITACION ODONTOLOGIA

MES POR DEFINIR
DIA POR DEFINIR
HORA ,
TEMA DE CAPACITACION UD MENTAL
RESPONSABLE ‘ -
DIRIGIDO A

HORA

TEMA DE CAPACITACION. EN

INTAL EN GESTANTES

'CRONOGRAMA DE ON ODONTOLOGIA
MES
DIA
HORA , ,

CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y

TEMA DE CAPACITACION | ALIMENTACION
RESPONSABLE | ODONTOLOGO
DIRIGIDO A _ MEDICOS

E.S.EHospital San José, Belalcézar Caldas  E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No.1~ 93 Teléfono: 310 468 3599



Empresa Social Del Estado

Hospital San José
BelalcGzar Caldas
800194627-1
CRONOGRAMA DE CAPACITACION ODONTOLOGIA
MES | POR DEFINIR
| DIA | POR DEFINIR
HORA | PORD D B
- INICAS Y SU RELACION
TEMA DE CAPACITACION m
RESPONSABLE
DIRIGIDO A _

JORGE ESTEBAN CHICHyu!
Gerente E.S.E : ' ina Contsol Interno

E.S.EHospital San losé, Belalcézar Caldds E-mail: hospil:aibeldIcaz‘ar@gmail.com
Carrera 3 No.1-93 Te’léfono: 310 468 3599
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Belalcazar Caldas 2025-01-04

Sefior.

JAIRO JULIO ALVAREZ CASTA
RX .
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

general y la consecucion de )t
Definir los lineamientos que de
empleados publicos, a fin de mejorar
cargode laE.S.E

apacitacion y la formacién de los
de la prestacion de los servicios a

Por tal motivo la Gerencia de laE.S. an José, quiere formular EL PLAN
DE FORMACION Y CAPACITACIO ara el afio 2025, cuyo propésito es
orientar los planes Institucionales apacitacion los cuales deben ser
administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos
de coordinacién, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

E.S.EHospital Sdh lbié, Belalcézar Caldas E-mall- hospltalbelalcazargﬂnall.com
Carrera 3 No.1-93 Teléfono: 310 468 3599




Empresa Social Del Estado
Hospital San José
Belalcézar Caldas
8001946271

La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacntacmn de esta Gerencia, con unos objétivos
especificos como son:

e Promover el desarrollo inte
ética del servicio pablico.

) humano y el afianzamiento de la

dos con respecto a las politicas,

o Elevar el nivel de comprom
/ el Estado y sus diferentes

planes programas,

o! se anexa for de Acta de

Capacita;ciéh}y da de a3|stenc

Nota: Estos formatos deben de ser
Oficina de Control Interno.

genciados a la coordinacion de la

E.S.EHospital $San José, BelalcGzar Caldas E-mail: hospitalbeldlédzar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599
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BelalcGzar Caldas
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MES
DIA

HORA
TEMA DE CAPACITACION
RESPONSABLE

LOGIA Y AUXILIARES

e

DIRIGIDG

Atentamente.

E.S.EHospital San José, Belalcazar Caldas E-mail: ho#pitalbelalcuzar@gmail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 Teléfono: 310 468 3599
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Belalcazar Caldas 2025-01-04

INGENIERA.

GLORIA PATRICIA LOPEZ SANC
CALIDAD
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE.

\ n publica es mejorar la
calidad de la prestacion de ) ' Estado, para el bienestar

Definir los lineamientos que deben o
empleados publicos, a fin de mejorar:
cargo de la E.S.E

capacﬂamon y la formacién de los
de la prestacioén de los servicios a

Por tal motivo la Gerencia de la E.S an José, quiere formular EL PLAN

DE FORMACION Y CAPACITACIO ara el afio 2025, cuyo prop6sito es

orientar los planes Institucionales de Capacitacion los cuales deben ser

administrador por cada uno de los responsables del talento humano de las
entidades publicas, fijando las politicas generales, las prioridades y los mecanismos

de coordinacion, cooperacion, asesoria, seguimiento y control.

E.S.EHospital San José, BelalcGzar Caldas E;mdilz hospitaIb‘elaléaz&r@mail.com
Carrera 3 No. 1~ 93 ]‘eléf’ono: 310 468 3599
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La E.S.E ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que
regula las relaciones laborales de los empleados publicos, las prioridades tematicas
y orientaciones de politica de capacitacién de esta Gerencia, con unos objetivos
especificos como son:

¢ Promover el desarrollo int
ética del servicio publico.

humano y el afianzamiento de la

Elevar el nivel de compromi: S con respecto a las politicas,
sus .diferentes

: )acitaciones que
ustedes realizaramal , a fefmatos de Acta de

- Nota: Estos formatos deben de ser de diligenciados a la coordinacién de la

Oficina de Control Interno.

E.S.EHospital San José, Belalcazar Culdds‘ E-mail: hospitalbelaléazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION CALIDAD

MES
DIA
HORA
TEMA DE CAPACITACION |
'RESPONSABLE
DIRIGIDO A

PEZ SANCHEZ
ONAL

PEZSANCHEZ
ONAL

Atentamente.

Gerente E.S.E

E.S.EHospital San losé, Belaicézar Caldas | E-mail: hospitalbelalcazar@gmail.com
Carrera 3 No. 1 - 93 Teléfono: 310 468 3599




